Ventspils 2. vidusskolas

2018./2019.macibu gada pasvertejums

Nr. | VeérteSanas jomas Paveiktais 2018./2019.macibu gada Analize un secinajumi Turpmaka riciba
p. un Kkriteriji
k.
1 2 3 4 5
1. | Macibas un audzinasana
1.1 | Macibu un Macibu saturs: Macibu satura analize un Turpmaka riciba
audzinasanas 1. Aktualizeta pamatizglitibas mazakumtautibu izglitibas programma | secinajumi
saturs atbilstosi MK noteikumiem parejai uz macibam latvieSu valoda. 5.- 1. Darba burtnicas ViS0S 1.Kursi skolotajiem latviesu
6. klasés palielinats latvieSu valodas stundu skaits. 1.-6. klasés | macibu prieksmetos tika iegadatas | valoda, lai uzlabotu latviesu
bilingvali paliek tikai matematika, &tika ( 1.-3. klas€s), krievu val. (ka | latvieSu valoda. valodas prasmes.
dzimta) un anglu valoda. 1. klasé — 1.p.g. — dabaszinibas. 7.-9. klas€s 2. Nokomplektéta 10. klase 2. 9. klasei + 1st latviesu
bilingvali tikai krievu val. un anglu valoda. programmas apguvei. valoda
2. lzstradata jauna programma vidusskolai “Vispargjas vidgjas izglitibas 3. Macibu vielu skoléni 3. 9. -12. klasu skolénu
matematikas, dabaszinibu un tehnikas (matematika un | parzina, bet pietiekami neizmanto | motivacija macibam.
komerczinibas) virziena programma. valsts valodu, izsakot savu
3. lzstradati un apstiprinati VISC 7 priekSmetu standarti ( audiovizuala |  viedokli.
komunikacija, sociala prezentacijas maksla, tiestbu pamati,
gramatvedibas pamati, komercdarbibas pamati, tirgzinibas pamati,
biznesa anglu valoda).
4. 2018./19.mg. tika veikti diagnostikas darbi skolas méroga 8. klases

matematika un vesturé, lai parbauditu skolénu gatavibu kartot valsts
eksamenus valsts valoda.

Arpusstundu darbs.

1. uzdevums. Ieprieksgja macibu gada darba apkopojums, prezentacijas,

pasakumi, kas veltiti Latvijas simtgadei. Audzinat izglitojamos, lai vini
justos ka vienlidzigi sabiedribas locekli.

Pasakumi:
Informativais pasakums veltits tematiskas nedélas “Kam tava sirds, ja
ta nav Latvijai” atklaSanai.

Izstade - puzle “100 lietas par Latviju” un viktorina.
“Domas par Latviju” (videomateriala prezentéSana).
"Vai tu pazisti Latviju?" (viktorinas 1.-9.kl)

“Mani vardi Latvijai” (5.-7., 10.-12.kl.)

Analize un secinajumi
Saglabatas tradicijas:

o Skolas svetki (Pirmais un
pedgjais zvans, iesvetiSana
pirmklasniekos un  10.  klases
skolénos);

. Kalendara svetki

J Gadskartu svetki
(Ziemassvetki  latvieSu  nedg€las

ietvaros, Koladki un Maslenica, kurus
organizét palidzgja skolas folkloras
ansamblis un teatra pulcins)

. RadoSas izstades veltitas
gadalaikiem, gadskartusvetkiem,

Turpmaka riciba

1. Japilnveido skolénu
prezentésanas prasmes.

2. Jaunas darba formas bija
veiksmigas un jaturpina tas
pilnveidot.

3. Turpinat darbu ar klasem

un klasu aktiviem,
organizgjot treningus
skoléniem un klasu
audzinatajiem.

4. Apkopojot materialu par
sagatavoto 1.-12.kl. skoleénu
klasu audzinataju stundas
par skolas vertibam,




Neklatienes celojuma marsrutu lapu prezentéSana “lespaidi par
Latviju”.

“Celojums pa Latviju” instalacijas veidoSana.

Svétku koncerti “Ar milestibu Latvijai”, 1.- 4.kI.,5.-7.kl., 8.-12.Kkl.
Akcija “Izgaismo Latviju!”

Pec neklatienes celojuma katra klase bija organizéta nodarbiba
atgriezeniskas informacijas iegtisanai.
Sadarbiba ar skolenu pasparvaldi péc izstades “100 fakti par Latviju”
apmekl&sanas, bija organizétas viktorinas 1.-12. klasu skoléniem.
3.05. 2019. katra klas€ organizeti «Balta galdauta svetki», izmantots
piedavajums pasakuma laika organizét speli, kur skoléni atkartoja
informaciju par Latvijas svétkiem un atceres dienam - datumus,
nosaukumus un kontekstu.
3. stava izveidotas sienas avizes par Latvijas svétkiem un atceres
dienam.
Pilseta:
Piedalijamies projekta — videostasti “Lietas stasta”.
Piedalijamies debasu turnira.
Organizgta izzino$a spéle “Mana Latvija” bé&rnudarza “Eglite”
audz€kniem, Tartu Annelinnas gimnazija ieredzes apmainas
seminara ietvaros ( lgaunija).

2.uzdevums. Tikumisko vértibu aktualizéSana arpusskolas pasakumos,
klases stundas, ka arT pasakumos ar sadarbibas partneriem.

. Pec 1.-7.kl. radosajam darbnicam starp 1. un 2. stavu izveidota
instalacija “12 Latvijas veértibas”, ka ari klas€s notika klases stundas.

. Ar sadarbibas partneriem skolénu pasparvaldes parstavji
decembr iepazistindja Annelunnes gimnazijas skolotajus ar savu darbu
un aprili viesojas Tartu Annelunnes gimnazija, kur dalijas sava pieredze
un iepazinas ar macibu un audzinasanas procesu Igaunijas skolas.

2018./2019.mac.g. prasmigi tika planots darbs ar klasu
audzinatajiem:

* Grupu darba tika apkopoti 1.semestra rezultati, izveértéta skolas
pasakumu organizéSanas merktieciba, notika ideju tirdzins.

Ziemassvetkiem, Maslenicai  un
citiem sv&tkiem, piem. Valentina
dienai.

Tradicionali bija laba sadarbiba ar
skolénu pasparvaldes Kkultiiras
ministriju. Skoléni piedalijas vairaku
pasakumu organizéSana: viktorina
“100 fakti par Latviju’’, Skolas svetki,
Maslenica, Diena ar gramatu,
brivpratiga darba ned€la, 1.aprila
modes skate.

2. Aprobétas jaunas darba formas

* Tradicionalie Rudens svétki
1.- 4.Kl. bija organizéti ka spele
dazadas tematiskajas stacijas.

+ Latvijas Republikas nedélas
ietvaros 1.-12. klasu skoléni
piedalijas neklatienes ekskursija pa
Latviju.

* Pgc izstades “100 fakti par
Latviju” bija organizgta viktorina 1.-
12 Kklasu skoléniem. Loti veiksmiga
forma, ka pieverst skolénu uzmanibu
informacijas lasiSanai.

* 10. klasu skolénu
iesvétisana notika tematiskajos
blokos 3. un 4. stava hallgs. Sads
pasakuma formats tika atzinigi
novertets.

3. Istenotas jaunas idejas:

* Iniciativu un brivpratiga
darba nedela, kura plasi atbalstija
visas klases. Bija organizétas
akcijas, pasakumi, skoleni
piedalijas sabiedriskaja darba.

* Radoso sp&ju atbalstam
organizétas komandu sacensibas
“Improvizacija ka dzives veids”.
5.-7.kl. un 8.-12.kl.

izveidot atgadnes skolas
gaitenos  “Miisu  skolas
galvenas  vértibas  un
likumi”

Aktualizet klasu kolektivu
aktivaku piedaliSanos
skolas pasakumos.




Sagatavota vietne skolas majas lapa par organizétajam macibu

ekskursijam.
P&c individualajam sarunam ar klasu audzinatajiem notika:

- meistarklases klasu audzinatajiem “Idejas darbam ar

vecakiem un darbam ar audzinamo klasi”;
- meistarklase  «Idejas Balta galdauta
organizeSanai».

svetku

« Klases saliedésanai
organizétas rados$as darbnicas
katra klasé “Miisu talanti”

4. Turpinats darbs jauno tradiciju
saglabasana:

* Jau 3. gadu tika organizgta
“Diena ar gramatu”, kad skoleni
attista savas lasitprasmes.

« Otro gadu pirms
Ziemassveétkiem 1.-7.kl. skoléni
kopa ar vecakiem piedalijas
radoSajas darbnicas
“Ziemassvetku ieskanas”, kur
veidoja rotajumus skolas un klases
noform&jumam.

e Otro gadu skola notiek
“Balta galdauta svetki”.




1.2

Individualizacija,
diferenciacija un
personalizacija

Arpusstundu darbs

e Skoléniem bija iespg&ja piedalities dazada veida pasakumos:

e radosas izstade€s, sporta pasakumos, ka arT izzinoSos pasakumos
(macibu priekSmetu nedelas).

e Pamatskolas un vidusskolas skoléni paSi iesaistijas pasakumu
organizacijas procesa ka paligi, rezisori un pasakuma rikotaji.
Skoléniem bija iesp&ja klut par dazadu skolas pulcinu
dalibniekiem: teatra, folkloras ansambla, zZimeésanas, izteiksmigas
runas pulcina, pulcinad ‘“Mazais pé€tnieks” un vairaku macibu
priekSmetu fakultativos.

Darbs ar sociala riska gimeném un bérniem
2018./2019.m.g.

Pagajusaja macibu gada skola bija izvirzitas prioritates:

1. Turpinat darbu pie klases kolektiva labveliga klimata
veidosanas, iesaistit darba jauno skolénu pasparvaldi.

2. Pilnveidot veselibai un drosibai labvéligas ricibas prasmes
ikdiena, veicinot personisko atbildibu.

3. Novertét skoleénu raksturigakos riska faktorus.

4. Sistematiski komunicét ar vecakiem, lai
gadijuma konsultétu bérnu audzinasana.

5. Apzinat informaciju par sociala riska gimeném un skolas
audzekniem, ka ari veikt informacijas registrésanu par paveikto
darbu.

Lai to Tstenotu, tika veikta atbalsta dienesta darba un skolas
vadibas darba analize, lai apzinatu, kas tika paveikts darba ar sociala
riska gimeném.

Skola darbojas atbalsta dienests, kura tika ieklauts atbalsta
personals (medmasa, socialais pedagogs, psihologs, logop&ds) un skolas
administracijas parstavji (direktora vietniece audzinasanas darba un
direktora vietniece izglitibas joma). Atbalsta dienestam bija izstradats
pasakumu plans darbam ar berniem, kuri pielavusi ieksgjas kartibas
noteikumu neievéroSanu. Atbalsta komandas personals sadarbiba ar
klases audzinatajiem sniedza atbalstu un palidzibu b&rniem ar maciSanas
traucgjumiem, uzvedibas problémam, beriem ar Tpasam vajadzibam un
krizes situacijas nonakusiem b&rniem.

Visa gada garuma novaditas ieplanotas tematiskas sarunas gan
klases stundas, gan vecaku sapulces par tiesibsargajoSiem jautajumiem,
iesaistiti darba specialisti $aja joma, klases stundas aicinati policijas

nepiecieSamibas

Darbs ar sociala riska gimeném un
bérniem

Kopuma triju gadu laika ir
veérojama misu skolénu tendence
ilgstoSi nekavét skolu, un klases
audzinataji un skolas administracija
seko lidzi katram gadijjumam, kad
skolens nav ieradies skola. Pateicoties
sociala pedagoga un psihologa
kvalitativam darbam, ir neliels
samazinajums ielaisto skolénu skaita.
Saskana ar izglitibas likuma

14. panta 35. punktu un JR MK
01.02.2011. noteikumiem Nr. 89, ir
izstradata kartiba, kada Ventspils 2.
vidusskola informgja izglitojamo
vecakus, pasvaldibas un valsts
iestades, ja  izglitojamais bez
attaisnojoSa iemesla neapmeklgja
izglitibas iestadi. Skolas vadiba kopa
ar klases audzinatajiem veica stingru
skoleénu stundu apmeklgjumu
uzskaiti, ciesi sadarbojoties ar bérnu
vecakiem. Ar tiem skolEniem, kuri

pielavusi skolas noteikumu
parkapumus, ka ar1 ar tiem, kuri
parkapj pilseétas  administrativos
noteikumus  nodarbojas  socialais

Turpmak veicamais darbs:

1. Turpinat cieSu sadarbibu ar

6.b, 7.a un 9.a klases
skoléniem un vinu vecakiem,
lai uzlabotu skolénu

savstarpgjas attiecibas, ka ar1
uzvedibu klasg.

2. Aktualizet
skaidrojoso  darbu  klasu
audzinatajiem, audzekniem
un vecakiem par tiesisko
kartibu.

3. Organizet
talakizglitibas  kursus par
be&rnu tiesibu aizsardzibu
klaSu audzinatajiem saskana
ar MK noteikumiem.

4. Skolénu pasparvaldei
iesaistit sava darba audzeknus
no sociala riska gimeném..

5. Turpinat nostiprinat
profilaktisko darbu ar
iestadem, kas nodarbojas ar

nepilngadigo problemu
risinasanu, savstarpgjo
darbibas koording&Sanu. (,,Nac
lidzi”, Barintiesa,




darbinieki, socialais pedagogs. Atbalsta personals veica profilaktisku
darbu ar skoléniem klases stundas un vecakiem vecaku sapulc€s. Tika
izskatiti jautajumi par droSibu (skola, arpusskolas, internetd), par
saskarsmi starp b&miem (mobings, konfliktsituacijas risinaSana), par
saskarsmi ar pieaugusajiem (noteikumi, disciplina, tiesibas un pienakumi)
un veselibas jautajumi (higiénas jautajumi un veseligs dzivesveids).

Profilaktiskais darbs tika veikts visas sakumskolas un pamatskolas
klasu grupas. Kopa ar skolas psihologu un socialo pedagogu sistematiski
tika kontrol&ti bérni, kuriem ir tieksme uz vardarbibu.

2018./2019. macibu gada skola macjas 6 be&mi no
maznodro§inatam gimeném. Tapat ka ieprieks$gja macibu gada visiem
beérniem bija pieSkirtas bezmaksas siltas pusdienas. No nepilnam
gimeném skola macijas vairak neka 160 bérnu un 15 skoléni no
daudzbérnu gimeném. Skola socialais pedagogs, veica darbu ar 41
skolénu un vinu gimeném, atbalsta pasakumu programma bija pieskirta
10 beérniem.

Darba ar sociali ielaistiem bérniem
un vinu gimeném analize

Triju gadu laika ir vérojama skolénu tendence ilgstosi nekavet
skolu, klasu audzinataji, atbalsta dienests seko katram gadijumam, kad
skolens nav ieradies skola. Pateicoties sociala pedagoga un psihologa
kvalitativajam darbam, ir vérojama tendence samazinaties neattaisnotiem
kav&jumiem.

Saskana ar izglitibas likuma 14. panta 35. punktu un JR MK
01.02.2011. noteikumiem Nr. 89, ir izstradata kartiba, kada Ventspils 2.
vidusskola informgja izglitojamo vecakus, paSvaldibas un valsts iestades,
ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekl&ja izglitibas iestadi.
Skolas administracija kopa ar klases audzinatajiem veica stingru skolénu
stundu apmekl&umu uzskaiti, ciesi sadarbojoties ar bérnu vecakiem. Ar
tiem skoléniem, kuri pielavusi skolas noteikumu parkapumus, ka ari ar

pedagogs kopa ar klases
audzinatajiem un skolas psihologu,
saskana ar Ventspils pilsétas domes
pienemto instrukciju Nr. 235 darbam
ar bérniem, kuri pielavusi normativo
aktu parkapumus. Skolas ieksgjas
kartibas parkapumus fiksgja klases
audzinatajs un socialais pedagogs.
P&c veiktas darbibas, skolénu lietas
tika izskatitas skolas vadibas sedgs,
atbalsta komandas s€dgs,
nepiecieSamibas gadijuma piesaistot
citas institiicijas.  Skolai ir ciesi
kontakti ar PaSvaldibas Valsts
institlicijam, ka arT ar nevalstiskajam
organizacijam, Ventspils Socialo
dienestu,  Ventspils  Barintiesu,
Pasvaldibas un Valsts policiju.

Neskatoties uz  ieguldito
darbu, ir klases, kuras starp skoléniem
bija radusas saspilétas attiecibas un
tika konstatéti vardarbibas gadijumi.
Lai mazinatu vardarbibas gadijumus
skola  tika  veikti  profilaktiski
pasakumi, kopa ar  skolénu
pasparvaldi  organizgtas lietiSkas
speles ,,Esam toleranti”, “Skolas
rekordi”.

Likumparkapumu profilakse
ir viena no formam, ka atturét no
vardarbigas uzvedibas.. Tadel mes
uzturam cieSus kontaktus ar policijas
darbiniekiem. Tika runats par drosibu
un vardarbibu gadskartgjas akcijas
Policijas  dienas  laika.  Tacu
preventivais darbs paral€li veicams
arl ar vecakiem, jo nereti tieSi vinu
vienaldzibas, nolaidibas un
bezatbildibas d€l bérni sak lietot

Nepilngadigo lietu inspekcija,
Bérnu tiesibu aizsardzibas
inspektoriem).




tiem, kuri parkapj pils€tas administrativos noteikumus nodarbojas
socialais pedagogs kopa ar klases audzinatajiem un skolas psihologu —
saskana ar Ventspils pilsétas domes pienemto instrukciju Nr. 235 darbam
ar bérniem, kuri pielavusi normativo aktu parkapumus. Skolas ieksgjas
kartibas parkapumus fiksgja klases audzinatajs un socialais pedagogs.
Skolénu parkapumi tika izskatiti skolas vadibas s&des, atbalsta komandas
sédes, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot citas institiicijas. Skolai ir
cieSi kontakti ar Pagvaldibas un Valsts institiicijam, ka arl ar
nevalstiskajam organizacijam, Ventspils Socialo dienestu, Ventspils
Barintiesu, PaSvaldibas un Valsts policiju.

apreibinos$as vielas, kas sekme
pretlikumigu darbibu veikSanu. Klasu
audzinataji plano savu darbu ta, lai
veidotos vienots klases kolektivs
(ekskursijas, klases vakari, klases
stundas), kas ietekmé skoléna
personibas veidosanos.




1.3

MaciSanas un
macisSanas kulttra

~own

Izpildot akreditacijas komisijas ieteikumus:

Skola notika skolotaju vajadzibu monitorings, péc kura skolas
vadiba ieguva informaciju par konkréto situaciju un skolotaju
talakizglitibas nepiecieSamibu.

Izveidotas savstarpgjas maciSanas grupas.

Notika savstarpgja stundu véro$ana mazo macisanas grupu ietvaros.
Notika seminars par atgriezeniskas informacijas iegiSanu un
sasniedzamo rezultatu macibu stundas laika.

Izverteti skolotaju talakizglitibas kursi 2018. gada.

Skola notika profesionalas pilnveides kursi “Dazadu domasanas
limenu macibu uzdevumu izmantosana darba ar skoléniem” visiem
skolas pedagogiem.

Notika seminars “9 efektivi maciSanas elementi”.

Veikta skolénu un skolotaju aptauja par maciSanas un macisanas
mijiedarbibu.

Izstradati ieteikumi skolotajiem par elektroniskas terminologijas
vardnicas izstradi dazados macibu priekSmetos.

Notika meistarklase Ziemassvétku rotajumu izgatavoSana un skolas
noforméSanai Ziemassvetkiem.

Notika skolas metodiska konference “Kompetencés balstita macibu
satura ievieSana”

Analize un secinajumi:

1. Skolotaji parzina macibu
stundas struktura.
2. Lai veidotos cie$aka sadarbiba

starp skolu un gimeni, notika
meistarklases Ziemassvetku rotajumu
izgatavosana, ka rezultata skola ieguva
pilsétas iedzivotaju simpatiju balvu.
3. Macisanas kvalitates
monitorings, ieglita informacija
trukumu novérSanai. Aktualizeta
diferencéto uzdevumu izmanto$ana
stundas.

4. Apzinati priekslikumi par
turpmako sadarbibu starp dazadu
macibu priekSmetu skolotajiem un
LAT-2 skolotajiem, lai nodroSinatu
metodisko materialu izstradi macibu
stundam.

Turpmaka riciba:

1. Vienota vecaku
diena.
2. Ricibas plans

nakoSajam mac. gadam
macisSanas kvalitates
uzlabosSanai.

14

Macibu
sashiegumi

SKOLENU GADA SEKMJU KOPSAVILKUMS

Nesekmigo
skolénu skaits
3%

ieki (8 -10)
Ar 4-10
33%

Analize un secinajumi:

1. Rezultati tika izskatiti
pedagogiskas padomes s&de.
2. OCE vidgjais indekss ir 50%,

kas apliecina skolas augstos
sasniegumus, ipasi matematika 12.
klasei.

3. 36% ir latviesu valoda. Ta ka
tas ir mazak neka 40%, jaaktualizé
valsts valodas macisanas kvalitate.

4. 9. klasu skolénu eksamenu
rezultati bija augsti gan pilsétas, gan
valsts meroga. Pirmo gadu skoléni
sanéma darbus latviesu valoda.
Vismazako vertgjumu ieguva vesture,

Turpmaka riciba:

1. Nodrosinat 9. un 12.
klasu skoléniem atbalsta
pasakumus latviesu valoda
un matematika.

2. 10. klasei veidot
atkartotu diagnostiku vesturé
ziemas sesijas laika, lai
apzinatu zemo rezultatu
iemeslus.

3. JanodroS$ina
profesionala dabaszinibu
pasniegSana 5. klases.




SKOLENU GADA SEKMJU KOPSAVILKUMS PEC
IZGLITIBAS POSMIEM

M Teicamnieki (8 -10) m Ar labiem rezultatiem (6-10)
Ar 4-10 B Nesekmigo skolénu skaits
VIDUSSKOLA 16% 44%
PAMATSKOLA 15% 41%
SAKUMSKOLA 36% 42%

Centralizéto eksamenu 12.klasés vidéjo vertéjumu
salidzinajums
80,00
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60,00
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0,00

Anglu valoda LatviesSu valoda Matematika Fizika

W 2018./2019.m.g. ®2017./2018.m.g. W 2016./2017.m.g.

visticamak tas saistits ar latvieSu
valodas nepietiekamu izpratni.

5. 3.- 6. klasu grupa diagnostikas
darbi noradija par nepiecieSamibu
pievérst uzmanibu latviesu valodas
macisanas kvalitatei sakumskola,
pamatskola un atteikties no bloku
sistémas dabaszinibas 5.- 6. klasg.




CE latvieSu valoda, 9.kl

15

10

5

0 - -
\Qg\c ”Qe\o 936\0 '@e\o ")Qg\e '@Q\e '(\Qg\e '%Qg\e 'q@\e \QQB\Q

R N RN NN q°°\°'

3. Kklasu skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos

S Kopvertejums .
. D Kopvertgjums o/ = Kopvertejums
Diagnosticgjosais darbs % skola Ay.pe_:c“ o, valsti
urbanizacijas
Latviesu valoda
(mazakumtautibu izglitibas 65,86 55,43 61,02
programmas)

Macibvaloda (krievu) 83,07 73,71 74,17
Matematika 82,17 78,62 78,59

6. Kklasu skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Diagnosticgjosais | Kopvertgjums | Kopvertéjums % |Kopvertejums %
darbs % skola péc urbanizacijas valsti

LatvieSu valoda
(mazakumtautibu 67,31 62,54 62,72
izglitibas programmas)

Macibvaloda (krievu) 70,2 66,84 69,49

Matematika 58,08 54,34 55,87

Dabaszinibas 59,64 58,1 61,74




9. klaSu skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos
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par katra veida informacijas ievadiSanu un aktualiz€Sanu.

Ir izstradata “Dokumentu un arhiva parvaldibas kartiba”. Ir
izstradats lietu nomenklatiiras plans, kas tiek apstiprinats Valsts zonalaja
arhiva, saskana ar normativo aktu un likumdosanas prasibam. Skolas darbu
reglamentgjosie dokumenti ir izstradati, saskana ar augstakmingtajiem
noteikumiem un skolas darbibas pamatprincipiem. Skola sadarbojas ar
Valsts zonalo arhivu. Skolas darbu reglament&josie dokumenti ir izstradati
demokratiski, ievérojot visas tiem izvirzitas prasibas. Skolas nolikums
atbilst normativo aktu prasibam. Apspriezot pedagogiskas padomes sédgs,
metodiskajas komisijas, Skolénu pasparvalde un Skolas padome, ir
pienemti vairaki iek$gjie normativie akti, pieméram, Pedagogiskas
padomes reglaments, Skolas Padomes reglaments u.c. Skola ir personala

gan atbalsta personala, gan ar klasu
audzinatajiem, skolotajiem, Skolas
administraciju.

- Izglitojamo vecaki darbojas Skolas
padome.

- Vecakiem ir zinama kartiba, ka var
tikties ar Skolas darbiniekiem.

- Planveidigs un mérktiecigs Skolas
vadibas komandas darbs. Vadibas
struktira ir skaidra un visiem
zinama. Pienakumu sadale sekmé
darba efektivitati.

2. | Skolas attistiba un maciSanas organizacija

2.1 | Skolas darba Skola ir visa obligata un nepiecieSama dokumentacija, saskana ar | Secinajumi: Talakas vajadzibas:
organizacijas MK noteikumiem, regulari tiek atjaunota informacija par skolu,
kulttra darbiniekiem un izglitojamajiem. Ir noteikti atbildigie darbinieki, kas atbild | - Skola ir laba sadarbiba ar gimeném | - Aktualizet komunikacijas

dazadoSanu ar vecakiem
par audzeknu macisanas

iespeju apzinasanu.
NepiecieSamibas
gadijuma sniegt

konsultacijas  vecakiem
par palidzibas sniegSanu
audz€kniem. Aktualizet
katra skolotaja
lidzatbildibu skolas darba
prioritasu apzinasana un
istenoSana.




amatu apraksti. Izvert§jot iepriek$€ja gada paveikto, tiek izvirzitas
prioritates un uzdevumi. Ir izstradata skolas vadibas darba struktiira. Skolas
vadiba strada komanda, kura ir skolas direktors un 7 direktora vietnieki un
skolas psihologs, logopéds, bibliotekare un socialais pedagogs, kas parstav
Ventspils socialo dienestu. Direktoru vietnieku pienakumi ir daliti. Par
macibu darbu atbild 3 direktora vietnieki (1,45 slodze)., vietnieks IT
jautajumos (0,25 slodzes). Ir 2 direktora vietnieki audzinasanas darba (1
slodze). Saimniecibas darba ( 1 slodze). 5 direktora vietnieki un psihologs
ir ieguvu$i magistra gradu, visi apmekl§jusi talakizglitibas kursus.
Darbinieki, izglitojamie un vecaki ir informéti par katra direktora vietnieka
parzina esoSajam funkcijam. Katram direktora vietniekam un psihologam ir
darba laiks un pienemsanas laiks. Visi direktoru vietnieki un psihologs
apmekleé vecaku sapulces, lai atbildétu uz vecaku jautajumiem. Skolas
vadibas komanda pirms lémumu pienemsSanas loti butiskos jautajumos
konsultgjas ar skolotaju kolektivu, Skolas padomi, izglitojamo pasparvaldi
un arodbiedribas parstavjiem. Lai veiksmigi nodroSinatu informacijas
apriti Skola 1 reizi ménesT, (grafiku izstrada katram semestrim), pirmdienas
notiek informativas sapulces (klatien€) un pargjo informaciju skolotaji
sanem e-klases pasta. 2 reizes ménesi notiek Skolas vadibas s€des péc
ieprieks izstradata grafika. Metodisko komisiju darbu parrauga direktora
vietniece izglitibas joma. Dokumentu sagatavoSanu nodrosina direktora
vietniece izglitibas joma — nodrosina kvalitativu izglitibas procesu atbilstosi
normativo aktu prasibam e-klases koordinéSana. Skolas stundu sarakstu
koording direktora vietniece izglitibas joma — stundu saraksta koordinators.
Direktora vietnieks IT nodrosina Edurio aptaujas, citas aptaujas, Skolas
majaslapas uzturéSana, konsulté un palidz pedagogiem IT tehnologiju
izmantosana. Klasu audzinataju darbu parrauga direktora vietnieki
audzinasanas darba.

Skolas vadibas parstavji piedalas pilséta rikotajos pieredzes
apmainas pasakumos — braucienos uz citu pilsétu skolam Latvija un
Lietuva, Igaunija, Baltkrievija, Somija, Belgija. Skolotaju darba slodzes
tiek sadalitas, ieverojot skolas izglitibas programmu un darba organizacijas
vajadzibas, par prioritati nemot izglitojamo intereses.

Macibu gada nosléguma tiek veikta planota slodzu sadale
nakamajam macibu gadam, skolotdjs, ejot atvalinajuma, parakstas par savu
iespgjamo slodzi. Skola katram darbiniekam ir amata apraksti. Skolas
vadiba un metodisko komisiju vaditaji p&c macibu gada sakuma izstradata
plana hospite atsevisku macibu priekSmetu stundu norisi ar konkrétu mérki.
Merki var but dazadi: stundas metodika, skolénu darbs stunda, jauno
skolotaju darbs u.t.t.

Aktualizet skolas vadibas
darba efektivitati un veikt
nepiecieSamas izmainas,
atbilstosi miusdienu
tendencém.




Skolas vadiba 1-2 reizes gada riko individualas sarunas ar visiem
skolotajiem. Direktore un direktores vietnieki macibu darba riko
individualas sarunas ar skolotajiem macibu metodiskajos jautajumos.
Skolotaji sarunas laika piedava personigas idejas macibu procesa
uzlaboSanai, metodiskajos jautadjumos un Skolas attistibas planoSana.
Direktores vietnieki audzinasanas darba riko individualas sarunas ar klasu
audzinatajiem, izskatot audzinaSanas darba jautdjumus. P&c Edurio
aptaujas rezultatiem — pedagogi pozitivi vérté skolas vadibu — 86%,
informacijas apmaina — 97%, Skolas vadibas pieejamiba dazados
jautajumos — 100% skolotaju ir atbildgjusi pozitivi.

Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem sakas jau no ta briza, kad
izglitojamais sak macities skola, un vecaki tiek iepazistinati ar skolas
prasibam un iespgam. Skolas kanceleja vecaki var iepazities ar visiem
dokumentiem, kas saistiti ar skolas darbu, piem&ram, Skolas nolikums,
Skolénu ieksgjas kartibas noteikumi u.c. Saskana ar Izglitibas likuma 14.
panta 35.punktu un LR MK 01.02.2011. Noteikumiem Nr.89 ir izstradata
kartiba, kada Ventspils 2. vidusskola informé& izglitojamo vecakus,
pasvaldibas un valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla
neapmeklg skolu. Ir izstradata izglitojamo Personas Datu aizsardzibas
kartiba, saskana ar Valsts Parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dalas
2.punktu. No 25.05. tiek sanemtas vecaku piekriSanas par b&rmu datu
apstradi.

Skola ir izstradati ( Saskana ar Izglitibas likumu):

“Kartiba, kada notiek sadarbiba ar izglitojamo vecakiem”,

“Kartiba, kada izglitojamo gimenes var izteikt savus ierosinajumus vai
iebildumus”

“Kartiba, kada Ventspils 2. vidusskola informe izglitojamo vecakus,
pasvaldibas un valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojo$a iemesla
neapmeklg izglitibas iestadi”.

“Izglitojamo vecaku un citu nepiederoSu personu uzturéSanas kartiba
Ventspils 2. vidusskola™.

Vecakiem reizi menesI tiek nodroSinats berna sekmju izraksts.
Vecakiem regulari tiek nodro$inata informacija par bérna kav&jumiem.
Skola tiek lietota e-klase, tie vecaki, kas to izmanto, regulari sanem taja
informaciju. Tadeé] Iidz 6. klasei tiek izmantotas arT parastas
dienasgramatas, telefoni, lai sazinatos ar vecakiem. Vecaki uz sapulcém
tiek uzaicinati rakstiski ar uzaicinajumu. Pedagogiskajas sédés un konsilijos
tiek analiz&ti gan izglitojamo macibu sasniegumi, gan stundu apmeklIgjumi.
Ja tiek novérots, ka gimenes apstakli ietekmé izglitojama sekmes,




sadarbojamies ar Ventspils pilsétas socialajiem dienestiem, barintiesu,
Valsts policiju, ar Pasvaldibas policiju.

Savu sadarbibu ar vecakiem klasu audzinataji katru gadu izverté
metodiskaja komisija.

Skola, balstoties uz Vispargjas izglitibas likuma 13.p. un Ventspils
2. vidusskolas Nolikumu, darbojas Skolas padome, kura lielaka dala ir
vecaki. 2 reizes macibu gada vecakiem ir iesp&ja piedalities Vecaku dienas,
kur var iegtt informaciju no visiem priekSmetu skolotajiem par sava bérna
sekmém, uzvedibu, citiem jautajumiem. Informacija ir e-klasg, skola
majaslapa http://www.2vsk.ventspils.lv, arT skoléna dienasgramata. Vecaku
dienas notiek p&c darba laika, lai vecaki varétu tas apmekl&t.

Skola visas klasu grupas 2 - 4 reizes gada tiek rikotas vecaku
sapulces, kuras vecaki tiek informéti par izglitibas iestades macibu darbam
izvirZitajam prasibam, aktualitatém. Savukart 3., 6., 9., 12. klasés —
informacija par valsts parbaudém. Skolas vecaku sapulces tiek organizetas
arl 1pasos gadijjumos., ka arT tematiskas sapulces par tikumisko
audzinasanu, toleranci, sliktu uzvedibu vai skolas icksgjas Kkartibas
noteikumu neieveérosanu.

Tematiskajas sapulc@s skolotaji prezent® savu petljumu, aptauju
rezultatus. Klases vecaku sapulc@s biezi piedalas skolas administracijas
parstavji un uzaicinatie macibu priekSmetu skolotaji.

Klases audzinataji var izveleties ar1 individualas sarunas ar
vecakiem, ka sadarbibas formu. Sadarbiba ar vecakiem tiek atspogulota
klases audzinataja plana.

Kla$u audzinataji pec katras sapulces nodod skolas administracijai
vecaku ieteikumus skolas un klases talakai attistibai.

Notiek arT vecaku anketéSana gan skolas, gan pilsétas Itment ar
Edurio anketas starpniecibu. Ankete$anas rezultati tieck nemti véra, planojot
skolas darbu. No Edurio aptaujas izriet, ka 94% vecaku apmierina
atmosfera Skola, 88%- apmierina informacija, ko dod Skola vecakiem.

Vecakus interes€é skolas arpusstundu darbs. Tie aktivi apmekle
visus sakumskolas pasakumus. Starp vecakiem populari ir tadi pasakumi,
ka ,,Zintbu diena”, ,, 10. klasu iesvétisana vidusskoleénos”, p&dgjais zvans,
kora atskaites koncerts. Ir pasakumi, kuros vecaki aktivi piedalas: 1.,5 un
10. klaSu adaptacijas dienas, gimenes svétki sporta sacensibas ,,Es, mamma,
tetis — sportiska gimene”, gimenes diena.

Péc Edurio vecaku anketéSanas rezultatiem 89% uzskata, ka skola
notiek interesants arpusklases un audzinasanas darbs.




2.2

Izglitibas vide un
tas pieejamiba,
drosiba

Skola nodrosina cienpilnu attiecksmi pret valsts simboliem, kurus
lieto atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai kartibai. Skola ir izvietota
informacija par valsts simboliku. Pie Skolas ¢kas ir valsts karogs. Skolas
pasakumos tiek izvietots ar skolas karogs. Macibu procesa izglitojamie
izzina valsts simbolu nozimi un v&sturi, macas pret tiem izturéties ar cienu.
Darbinieki ieveéro neitralitati macibu un audzinasanas procesa un ir lojali
Latvijai un tas satversmei. Darbinieki ievéro pedagogijas, profesionalas
gtikas, cilvektiesibu un humanisma principus, ar savu ricibu ir lojali pret
Skolu un valsti. Sava darbiba ievéro un audzinaSanas darba veicina
visparcilvécisko un demokratijas veértibu apguvi, sekmé to ieverosanu.
Izglitojamie macibu procesa laika macas domat un vertet kritiski, prast
pamatot un aizstavet savu vertgjumu.

Skola veicina izglitojamajos, vecakos un darbiniekos piederibas
apzinu un lepnumu par savu Skolu.

Skolai ir savs karogs, himna, logo, embléma, pildspalvas, muzejs,
kora nozimite. Katru gadu tiek veidots fotografiju albums, pasakumu
fotohronika, krats videomaterials, elektroniska veida savakts materials par
Skolas vesturi Ir Skolas prezentacijas materials. Skola ievero vienlidzigas
attiecksmes principu, neatkarigi no dzimuma un religiskas piederibas vai
citiem apstakliem. Skola demokratiski tiek sadaliti pienakumi un uzdevumi
personalam un izglitojamajiem.

Skola ir gadiem koptas un pilnveidotas tradicijas, kuras tika
atzimetas ar1 2018./2019.mg.: Zinibu diena, Skolotaju diena, 1.,5.,10. klasu
iesvetisana, Rudens svétki, Latvijas Republikas nedéla, Skolas dzimsanas
diena, Jaungada Sovs, Jaungada vakars vidusskolai, Maslenica, Eiropas
diena, sporta pasakumi, pédgjais zvans, Skolas rekordi, 4., 9., 12. klasu
izlaidumi.

Cienu savai pils€tai un skolai nodroSina pasakumi, kurus organizg,
atzim&jot skolas dzimSanas dienu. Skola ir daudznacionals kolektivs.
Kolektiva darbs ir saskanots visos Itmenos. Skolas vadibas, personala un
izglttojamo attiecibas ir labvelibas. Ja rodas nesaskanas, tas tiek risinatas
sarunas cela ar skolas vadibu, nepiecieSamibas gadijuma — ar arodbiedribas
parstavjiem.

Skola veicina savstarpgjas cienu un toleranci. Tiek organiz&ti
pasakumi, kuri palidz visiem justies vienlidzigiem un attista mijiedarbibu
starp dazada vecuma skoléniem: ,,Tolerances stunda”, ,,Ziedu gaitenis”,
veltits ped&jam zvanam, jautras matematikas stundas, kuras gatavo vecako
klasu skoléni sakumskolas bérniem. Skolotaji veicina un mudina skolénus
piedalities ne tikai skolas meroga, bet ar1 pils€tas un republikas méroga
pasakumos.

Secinajumi:
- Skola ir radits labveligs
mikroklimats.

- Skolas telpas ir piemérotas macibu
vajadzibam, tas ir  estétiski
noformétas, drosas.

- Skolas telpu Kkartibas uzturéSana ir
organiz€ta un parraudzita, taja
piedalas gan Skolas darbinieki, gan
izglitojamie

Talakas vajadzibas:

- Sniegt lielaku atbalstu

jaunuznemtajiem
izglitojamajiem.
Piesaistit vecakus labveliga
Skolas t€la prezentésana
sabiedriba.

Pilnveidot misdienigu
macibu vidi kvalitativa
izglitibas procesa
nodro$inasanai.
Turpinat sadarbibu ar
Ventspils pasvaldibu
Skolas €kas
modernizgSana.




2.3

Komunikacija un
sadarbiba

Skola sadarbojas ar pils€tas bernudarziem, aicinot to audzeknus uz
skolas Maslenicas svétkiem, ka ari skolas teatris ,,Teremok™ viesojas
bérnudarzos ar savam izradem.

Skolai ir sava majaslapa www.2.vsk.ventspils.lv, esam arT Facebuka
https://www.facebook.com/Ventspils2vsk/.

Klasu audzinataji ir apkopojusi informaciju par izglitojamo darba
rezimu. Lai apzinatu skolas mikroklimatu, regulari tiek veikta izglitojamo,
vecaku un skolotaju anketgsana, izmantojot Edurio iespgjas. Apmeram 82%
izglitojamo apmierina skolas mikroklimats. Rezultati tiek apkopoti un
analizéti pedagogiskas padomes sédes, izglitojamo un Skolas padomé.
Rezultatus var uzzinat paplasinatajas s€des, izglitojamo konferences.
Izglitojamo sasniegumi tiek novertéti. Audz€kni tiek motiveti ar
pateicibam, uzslavam, diplomiem, vertigdm davanam un atpazistamibu.
Skola ir stends ‘’Miisu teicamnieki’’.

Skola vienmér ir atverta sadarbibai. Ja més rikojam kadus
pasakumus, ir iepriek$€ja informacija par pasakuma norises laiku un vietu.
Ir izstradata “Izglitojamo vecaku un citu nepiederosu personu uzturésanas
kartiba Ventspils 2. vidusskola”.

Skola ir izstradati savi ieks€jas kartibas noteikumi, kuri pirms
apstiprinasanas pedagogiskas padomes sédé tika izvertéti ari Skolas
padomé un Skolénu pa$parvaldé. Sie noteikumi ir aktuali gan
izglitojamajiem, gan skolotajiem. Ja izglitojamie parkapj ieksejas kartibas
noteikumus ( disciplinas jautajumi, neattaisnoti kav&jumi u.c.), tiek
organizgtas parrunas ar izglitojamajiem, pieaicinot klases audzinataju,
vecakus, Skolas administracijas parstavjus.

Konflikti tiek risinati, neaizskarot cilvéka cienu un godu. Skola
veicina savstarpgjas cienas un tolerances izpausmes ikdiena un kopigas
svetku reizes.

Secinajumi:

Skolai ir savas tradicijas, kas
tiek koptas un attistas.

Skolas izglitojamie un
darbinieki zina Skolas ieksgjas
kartibas noteikumus un censas
tos ieverot.

darbu skola verté 2 reizes gada. Augusta beigas notiek skolas pedagogiskas
padomes séde, kura visas metodiskas komisijas izvérté Skolas darbu jomas,
sniedz savus priekslikumus un ieteikumus skolas darba uzlabosana. Skolas
administracija, gatavojoties pedagogiskas padomes s&dei, izanalizé Skolas

planosanas process.

e Veiksmiga Skolas metodiska darba
analizes forma ir Skolas gada
nosléguma konference.

3. | Vadiba un vadi§ana

3.1 | Izglitibas iestades Skolas direktore L. Volodina veiksmigi izgaja direktora atestaciju uz
vaditajs 6 gadiem, tatu macibu gada beigas izv€lgjas doties pensija.

3.2 | Izglitibas iestades Skolas vadibas grupa plano Skolas darba kontroli un izvert€Sanu visos | Secinajumi: Turpmaka riciba
planoSana, darbibas virzienos. Sakot vertét skolas darbu macibu gada laika, notika
istenos$ana un metodisko komisiju sédes, kuras katra metodiska komisija vérté savu un | ¢ Skola notiek sistematisks un | lzstradat jaunu skolas
analize citu metodisko komisiju, saimniecisko, audzinasanas darbu Skola. Macibu demokratisks  izvertéSanas  un | attistibas planu 2019./2020.

mac. g.- 2021./2022. mac. g.



http://www.2.vsk.ventspils.lv/
https://www.facebook.com/Ventspils2vsk/

darba raditajus un sagatavotus materialus izsniedz metodiskas komisijas
izvertésanai. Pedagogiska padomes séde notick ka grupu darbs un diskusija.
Balstoties uz skolotaju ieteikumiem, tiek izvirzitas prioritates nakamajam
macibu gadam. Metodiska darba téma tiek atspogulotas darba planos. Lai
katrs skolotajs apzinatos Skolas darba stipras un vajas puses, skolotaji
raksta paSveértgjumu. Katram skolotajam ir savs portfolio, taja apkopotos
materialus koording MK vaditaji un direktora vietniece metodiskaja darba.
Veidojot Skolas darba paSvertgjumu, administracija nem vera arl
izglitojamo un vecaku viedoklus. Katra gada beigas skola iesniedz
Izglitibas parvalde savas darbibas izvertgjumu.

Jautajumi, kas saistiti ar skolas darbibas izvert€Sanu un skolotaju
paSveértgjuma analizi tiek ieklauti ari Skolas administracijas sapulcgs.
Pasreizgjais skolas attistibas plans ir izstradats periodam no 2015.1idz 2019.
gadam. Tas veidots, planojot skolas darbibu pa 7 pamatjomam. Tika
izveidota darba grupa. Plana ir $adas sadalas: Nosauktas attistibas
prioritates, uzdevumi pa gadiem un sasniedzamais rezultats. Skolas darba
planosana tika nemti vera skolotaju metodisko komisiju, vecaku padomes
un skolénu paSparvaldes ieteikumi. Metodiskas komisijas izteica
priekslikumus par prioritatém. Galvenais — nodrosinat kvalitattvu macibu
procesu, atbilstoSu miisdienu prasibam un izglitibas attistibas tendenceém,
un caurviju kompetenc€m, integracijas procesa turpmaka virziba, Skolas
vides uzlabosana un pilnveidosana.

Skolas paSvert€jums ir pieejams
Skolas majaslapa un parada Skolas
attisttbas tendences un virzienus
kopuma




