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Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta 1.dalas 2.punktu
un Vispargjas izglitibas likuma 10.panta 3.dalas 2.punktu

1. Vispargjie noteikumi

Atbalsta komandas darbibas reglaments (turpmak — Reglaments) nosaka
Ventspils 2. vidusskolas atbalsta komandas darbibas mérki, uzdevumus un
vispargjos atbalsta komandas darba organizacijas principus.

Atbalsta komanda sava darba ievéro Latvijas Republikas likumus un citus
normativos dokumentus, kas attiecas uz atbalsta komandas dalibnieku
profesionalo darbibu.

Atbalsta komanda §i Reglamenta izpratné ir specialistu grupa, kas savas
kompetences ietvaros Ventspils 2. vidusskola veic  pedagogiskas,
psihologiskas un socialas palidzibas nodro$inaSanu un koordinéSanu
izglitojamajiem, iesaistot vinu vecakus vai likumiskos parstavjus (turpmak —
vecakus), pedagogus un jestades darbiniekus.

2. Atbalsta komandas sastavs

Atbalsta komandu Ventspils 2. vidusskola izveido un tas sastavu maina ar
direktora rikojumu.

Atbalsta komanda tiek ieklauti: Ventspils 2. vidusskolas direktora vietnieks
izglitibas joma, specialais pedagogs, socialais pedagogs, logopedi, medicinas
masa, psihologs (darbam ar izglitojamajiem ukrainu civiliedzivotaju berniem),
bibliotekars, pedagogs karjeras konsultants.

Atbalsta komanda uz savam sédem var pieaicinat citus konsultantus, kuru
darbs saistits ar atbalsta komandas izskatamo jautajumu darba specifiku.
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3. Atbalsta komandas mérkis, darba uzdevumi

. Atbalsta komandas mérkis ir nodro$inat sistematisku pedagogisku, socialu

atbalstu izglitojamiem, vinu vecakiem, pedagogiem;

. Sekmeét dazadu izglitojamo ieklaulanu izglitibas procesa, veidojot Ventspils

2. vidusskola ieklaujosu vidi;

. Atbalsta komandas galvenie uzdevumi:

3.3.1. koording izglitojamo pedagogiskas un socialas izpetes darbu izglitibas
iestade;

3.3.2. izstradat, istenot un izvertét izglitojamo individualos izglitibas
programmas apguves planus un individualos darba uzdevumus, vadoties
péc vispargjas pamatizglitibas macibu programmas un vadlinijam;

3.3.3. regulari divas reizes gada izvertet izglitojamo macibu sasniegumu
attistibas dinamiku;

3.3.4. organizét nepiecieSamo palidzibu izglitojamajiem, vinu vecakiem,
pedagogiem, iestades darbiniekiem;

3.3.5. sadarboties ar citam valsts un pa$valdibu institiicijam;

3.3.6. apkopot informaciju, analizét komandas darba pieredzi;

3.3.7. sadarbojoties ar Ventspils 2. vidusskolas administraciju, tas darbibas un
pedagogu profesionalas pilnveides planosana, ieklaujosas vides veidoSana.

4. Atbalsta komandas iespéjamas darbibas mérkgrupas

4.1.1. izglitojamie ar dazadam izglito$anas vajadzibam;

4.1.2. izglitojamie, kuriem macibu procesa tiek nodrosinati atbalsta pasakumi;

4.1.3. izglitojamie, kuriem macibu sasniedzamie rezultati ir nepietiekami;

4.1.4. izglitojamie, kuri ilgstosi kaveéjusi macibas slimibas vai neattaisnotu
iemeslu del;

4.1.5. izglitojamie, kuriem noverotas uzvedibas problemas;

4.1.6. izglitojamie - bérni bareni/bez vecaku gadibas palikuSie bérni;

4.1.7. izglitojamie, kuriem ir adaptacijas grutibas un kuri ar gimeném kadu
laiku dzivojusi arvalstis, ka ari bérni no citu valstu pilsonu gimeng&m;

5. Atbalsta komandas darba procesa organizéSana

Atbalsta komandas sédes notiek pec pedagogu rakstiska vai elektroniska
iesnieguma.

Atbalsta komandas sedes izskata jautajumus par atbalsta nodroSinaSanu
izglitojamajam izglitibas iestade, koordingjot sadarbibu starp atbalsta
komandas dalibniekiem. Ja atbalsta komanda kada jautajuma nav kompetenta
palidzet, izglitojama vecakiem tiek noteikts vérsties pie atbilstoSa specialista.
Atbalsta komandas vaditajs, sanemot iesniegumu, uzaicina uz sédi izglitojama
pedagogu/s, kur§ pieteicis problemsituaciju, izglitojama vecakus. Sede tiek
uzklausitas visas iesaistitas puses un atbalsta komandas specialisti piedava
iespgjamos palidzibas veidus.

5.4. Turpmaka darba gaita atbalsta komandas dalibnieki turpina stradat ar konkréto
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izglitojamo, kopigi meklgjot risinajumus, k& ari vérojot un analiz&jot konkréto
izglitojamo ikdienas macibu darba. Organizgjot atkartotas tikSanas ar
izglitojama vecakiem.

Karteja séde tiek parrunata un analizéta iepriek$&ja reizé piepemto lemumu
izpilde un ietekme uz izglitojamo.



6. Specialistu kompetences atbalsta komanda

6.1. Katram no atbalsta komandas dalibniekam ir savas kompetences:
6.2. Atbalsta komandas vaditajs :
6.2.1. koordiné Atbalsta komandas darbu un sédes;
6.2.2. veic Atbalsta komandas dokumentacijas uzskaiti un nodro§ina
informacijas uzglabasanu atbilstosi konfidencialitates prasibam;
6.2.3. sanemot pedagoga pieteikumu, uzaicina Atbalsta komandas specialistus
apkopot informaciju par izglitojamo, iespg&jamos palidzibas veidus un

atbildigos;

6.2.4. apkopo un izverté informaciju par izglitojamo, kuram nepiecieSama
palidziba;

6.2.5. nepiecieS§amibas gadijuma sasauc arkartas Atbalsta komandas
sanaksmes;

6.2.6. informe atbildigas personas par Atbalsta komandas lemumiem.
6.3. direktora vietnieks izglitibas joma:

6.3.1. sniedz informaciju macibu/audzinasanas jautajumos;

6.3.2. sadarbojas ar pedagogiem, analiz&jot un verojot izglitojama macibu
sasniegumus un dinamiku;

6.3.3. sniedz atbalstu pedagogiem izglitojamo individualo planu izveide;

6.3.4. sniedz priekslikumus macibu un audzina$anas procesa organizé$ana
izglitojamiem ar maciSanas grutibam, uzvedibas trauc&umiem un
adaptacijas grutibam.

6.4. Socialais pedagogs:

6.4.1. lepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem, novéro tos, konstaté
iespgjamas grutibas macibas un saskarsmé nelabvéligu socidlu apstaklu
gadijuma, plano nepiecie$amo atbalstu situacijas uzlaboSanai;

6.4.2. sniedz agrinu atbalstu izglitojamam ar uzvedibas rakstura griitibam;

6.4.3. veic korekcijas darbu izglitojamajiem individuali vai grupas, palidz
veiksmigak ieklauties klases kolektiva, socializgties, komunicét;

6.4.4. sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institicijam izglitojamo socialo
vajadzibu nodro$inasana;

6.4.5. konsulte pedagogus, izglitojamos un vigu vecakus bernu tiesibu
aizsardzibas jautajumos;

6.5. Specialais pedagogs:

6.5.1. novéro un veic pedagogisko izvértéSanu spgju, prasmju vai macibu
sasniegumu joma, iesaka izglitojama vajadzibam atbilstoSus palidzibas
veidus;

6.5.2. veic korekcijas darbu izglitojamiem individuali vai grupas, palidz
veiksmigak ieklauties macibu un audzinalanas procesa;

6.5.3. konsulté izglitojamo vecakus un pedagogus par specifiskiem macifanas
traucéjumiem un palidzibas iespg&jam;

6.5.4. sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama maci$anas pamata prasmju
apguvi, ja izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai
citas nepiecie3amibas gadijuma; !

6.6. Logopéds:

6.6.1. veic izglitojamo runas valodas un komunikacijas traucgjumu
diagnostiku, profilaksi un korekciju;

6.6.2. konsulte pedagogus un vecakus par korekcijas darba norisi;




6.6.3. sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas
traucgjumiem un atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa;
6.6.4. sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama runu un valodu, ja

izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas
nepiecieSamibas gadijuma;
6.7. Pedagogi: ‘

6.7.1. Rakstiski informé atbalsta komandas specialistus par raduSos problemu
vai jautdjumu, kura vinam nepiecie$ama palidziba;

6.7.2. analize situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus
problemas risinaanas veidus, aktivi iesaistas lémumu piepemSana,
rekomendaciju izstradasana, vienojas par turpmako sadarbibu, izstradato
rekomendaciju izpildi noteiktaja termina;

6.7.3. vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta komandu un izglitojama
vecakiem,;

6.7.4. piedalas izglitibas iestades informacijas sagatavoS$ana par izglitojama
maci$anas prasmju apguvi un uzvedibas traucgjumiem, ja izglitojamais
apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas
gadijuma.

6.8. Medicinas masa:

6.8.1. Palidz pedagogiem ieklaut izglitojamos Ventspils 2. vidusskolas vide,
sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu;

6.8.2. Informé atbalsta komandas specialistus par izglitojama veselibas
stavokli (ieverojot étikas normas un konfidencialitati). Prognozé
iespgjamo veselibas traucgjumu ietekmi uz izglitibas procesu, izstrada
ieteikumus pedagogiem un konsulté vecakus;

6.9. Visi atbalsta komandas dalibnieki:

6.9.1. sava darba ievéro &tikas normas un konfidencialitati attieciba uz
informaciju, kas ir saistita ar izglitojamo un iegto informaciju atbalsta
komandas darba;

6.9.2. sadarbojas atbalsta komandas darba, sniedz viens otram nepiecieSamo
informaciju un ieteikumus izglitibas procesa  organizéSana,
nepiecieSsamibas gadijumos iesaka arsta konsultacijas vai papildus
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vingroSanu u.c.);

6.9.3. izverte visu pieejamo informaciju par izglitojama individualajam
vajadzibam, iesaka nepiecie$amos atbalsta pasakumus;

6.9.4. piedalas individualo izglitibas programmas apguves planu vai atbalsta
pasakumu planu sastadiSana un istenoSana, ka ari macibu sasniegumu
attistibas dinamikas izvértéSana;

6.9.5. sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem,
Bérnu tiesibu aizsardzibas institicijam u.c. organizacijam, barintiesu,
socialo dienestu, policiju;

6.9.6. izpilda izglitibas iestades administracijas un augstakstavosu institiciju
rikojumus, noformé dokumentaciju atbilstosi iestadé noteiktajai kartibai.



7. Sadarbiba ar vecakiem.

7.1. Komandas specialisti uzklausa vecakus, korekti atbild uz vinu interesgjosajiem
jautajumiem, ka ari noskaidro vecaku vélmes un intereses izglitojamo izglitoSanas
jautajumos;

7.2. Parruna ar vecakiem par izglitojama zina$anam, prasmém un attistibu, macibu
sasniegumiem un/vai uzvedibas problemam. Iesaista vecakus lémumu
pienemsanas procesa;

7.3. Iesaka iespgjamos problémas risinasanas veidus, papildu nodarbibas, specialistu
konsultacijas (izglitibas iestade vai arpus izglitibas iestades);

7.4. Rakstiski vienojas, ka vecaki atbalstis izglitojamo macibu procesa, kadi biis vecaku
pienakumi un atbildiba, ka ari kads bus turpmakais sazinas veids.

8. Atbalsta komandas planotie pasikumi un ricibas soli.

8.1. Planotie pasakumi;
8.1.1. Uzsakot atbalsta komandas darbu, ta ievél savu vaditaju, un, ja
nepiecieSams, ari sekretaru;
8.1.2. Atbalsta komandai ieteicams planot kartgjas sédes ne retak ka reizi
menesi, atbalsta komandas sédes var notikt ari péc vajadzibas. Seédes vada
atbalsta komandas vaditajs un tas tiek protokolétas;

8.1.3. Atbalsta komandas sédés izskata izglitojamo individualajos izglitibas
programmas planos paredzétos jautdjumus un jautdjumus par atbalsta
pasakumu nodro$inasanu izglitojamajiem. Ikviens pedagogs vai vecaks,
kur§ velas sanemt palidzibu, var to lagt atbalsta komandas specialistiem.
Ja konkrétais atbalsta komandas specialists nav kompetents palidzét,
vinam jaiesaka cits specialists;

8.1.4. Uz kartgjo atbalsta komandas sédi pedagogs piesaka izglitojamo ar
rakstisku iesniegumu/tie§saistes anketu. Norada zinas par izglitojamo
(vards, uzvards, klase)

e Apraksta situaciju, kuras risina$ana ludz palidzibu(nepietiekami
sasniedzamie rezultati vairakas macibu jomas, sistematiski
neattaisnoti kavéjumi, izmainas uzvediba/komunikacija, konflikti
klasg/gimene, veselibas traucgjumi, kuri ietekmé& maciSanos,
vardarbiba gimeng, u.c.)

e Informe par savu veikto darbu situacija uzlabo$ana(kadi sadarbibas
veidi bijusi ar vecakiem un citiem pedagogiem)

8.2. Ricibas soli

8.2.1. Jaatbalsta komandas vaditajs sanem skolotaja iesniegumu, vins uzaicina
atbalsta komandas specialistus apkopot informaciju par izglitojamo un
parrunat iesp&jamos palidzibas veidus;

8.2.2. Uz kartgjo sarunu atbalsta komandas vaditajs uzaicina pedagogu un
vecakus. Tiek uzklausitas visas iesaistitas puses un atbalsta komandas
specialisti piedava atbilstosakos palidzibas veidus

8.2.3. Saruna tiek protokoléta;

8.2.4. Atbalsta komandas vaditdjs péc sedes izsniedz pedagogam vai
izglitojama vecakiem rakstisku ieteikumu ar atbalsta komandas specialistu
atzinumiem un Ventspils 2. vidusskolas direktors noslédz vienosanos, kura
ieklauti rakstiski specialistu ieteikumi, ar izglitojama vecakiem par
turpmakas palidzibas organiz&sanu un sadarbibu. Saja dokumenta japaredz
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abu puSu tiesibas un pienakumi, ka ari sekas, ja kads no minétajiem
punktiem netiek pildits;

8.2.5. Atbalsta komandas dokumentacija glabajas noteikta slegta telpa, slegta
skapi. Par atbalsta komandas dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild
komandas vaditajs. Atbalsta komanda apkopo informaciju un atskaitas
Ventspils 2. vidusskolas administracijai tas iek3&jos normativajos
dokumentos paredzetaja kartiba.



