SASKANOT

Ventspils valstspilsétas domes prick3sedétajs
Janis Vitolins
2023.gada 11. aprili

VENTSPILS 2. VIDUSSKOLA

ATTISTIBAS PLANS
2023. gads - 2026. gads

Skolas adrese: Kuldigas iela 65, Ventspils, LV-3601
Talrunis: 63622211

e-pasts: 2.vidusskola@ventspils.lv

Majas lapa: https://2vsk.ventspils.lv/

Reg.nr.: 3213900033

Skolas direktore: Inara Keisa




Izglitibas iestades misija

Izglitibas iestades komanda kopiga darba nodrosina kvalitativu, musdienu prasibam atbilstoSu
izglitibas vidi, kur katrs skoléns un katrs pedagogs macas, kas lauj but iniciativas un radoSuma
bagatiem, radot skolu, kas macas visos Iimenos.

Izglitibas iestades vizija

Misdieniga un atvérta skola, kura skoléns ir apzinigs un atbildigs par sasniegtajiem rezultatiem,
parzina sasniegumu uzlabosanas sistému, ir zinatkars, zina un iedzivina skolas vertibas.

Izglitibas iestades merkis

Veidot drosu, ieklaujoSu, radoSu un miisdienigu izglitibas vidi, kas lauj katram izglitojamajam
attistit vina sp&jas un talantus atbilstosi vina izvirzitajiem mérkiem.

Mais raksturo

Kompetencu plasums un zinasanu dzilums.

Izglitibas iestades vertibas:

Cilveki — izglitojamie, pedagogi, darbinieki un izglitojamo vecaki, kas kopa sadarbojoties
isteno skolas vertibas:

Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana.

Atbildiba — griba un sp€ja paredzet savas izveéles un ricibas sekas, rikoties, respekt€jot cita
cilvéka cienu un brivibu.

Gudriba — maka izmantot zina$anas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive.

Tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo.

Vadlinijas izglitibas kvalitates nodroSinasanai visparéeja izglitiba

Atbilstiba merkiem: kompetences un sasniegumi; izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba;
vienlidziba un ieklauSana.

Kvalitativas macibas: maciSana un maciSanas; pedagogu profesionala kapacitate; izglitibas
programmu 1stenosana.

Ieklaujos$a vide: pieejamiba; drosiba un psihologiska labklajiba; infrastruktiira un resursi.

Laba parvaldiba: administrativa efektivitate; vadibas profesionala darbiba, atbalsts un
sadarbiba.



Attistibas prioritates 2023. gads — 2026. gads.

Istenosanas
periods
Ricibas Veicamas darbibas Atbildigais Dati, kas apliecina | S| @
NR. | virziens/prioritates paveikto & & &
un mérki NMEER
RNK|R
1. Atbilstiba mérkiem
1.1. | Vienota izpratne par | 1.1.1. | Izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu Macibu priek§metu Skolvadibas sistémas E —klase | X | x | X
Istenotajam izaugsmes dinamikas analize. pedagogi, direktores (turpmak e- Klase) ierakstu
izglitibas vietnieki izglitibas dati, aptaujas.
programmam un jautajumos.
sasniedzamajiem 1.1.2. | Izglitojamo piedaliSanas macibu prieckSmetu | Macibu priekSmetu Dati par izglitojamo dalibu X | X |X
rezultatiem. olimpiades, konkursos, Zinatniski p&tniecisko | pedagogi, direktores skolas, novada un valsts
darbu (turpmak ZPD) konferencgs. vietnieki izglitibas macibu priek§metu olimpiades,
jautajumos. konkursos, ZPD konferencgs.
Izglitojamo sasniegumu
atspogulojums skolas majas
lapa.
1.1.3. | Izglitojamo sasniegumu uzlaboSana Macibu priekSmetu Diagnosticgjoso darbu unCE | X | X | X
diagnostic€josos darbos un CE. pedagogi, rezultati.
jomu vaditaji,
direktores vietnieki
izglitibas jautajumos.
1.2. | Vienlidziba un katra | 1.2.1. | Izpratne par vienlidzibu un ieklaujosu Macibu priekSmetu leraksti e-klase. X | X |X
izglitojama izglitibu skola. pedagogi, direktores Izglitojamo, vecaku, pedagogu
ieklausana macibu vietnieki. aptauju rezultati.
un audzinasanas 1.2.2. | Ieklaujosa macibu vide un istenota Direktores vietnieki, Aptaujas rezultati, intervijas. X | X | X
darba. vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiira | klasu audzinataji.
1zglitibas iestade.

Novertesanas kriteriji

1 Analizgta izglitojamo macibu darba rezultatu un prasmju dinamika izmantojot e — klases ierakstu datus.
2. Izglitojamie pilnveido maciSanas prasmes atbilstosi vecumposmam, seko savai izaugsmei.
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3. Izglitojamo sniegums 9. un 12. klaSu CE darbos ir vienads vai augstaks par Latvijas vispar&jas vid€jas izglitibas iestazu

sniegums.

4. Izglitojamie, vecaki, pedagogi atpazist emocionalo un fizisko mobingu, zina ka rikoties mobinga gadijumos. Klasu

audzinataji un klases iesaistijusies EMU projekta.

2. Kvalitativas macibas

2.1. | NodroSinat 2.1.1. | Macibu process notiek atbilstosi Vadibas komanda, Stundu véroSanas rezultati, e-
kompetencu pieeja izstradatajiem kvalitativa macibu procesa jomu vaditaji. vides dati pedagogu atbalstam,
balstitu macibu aprakstiem un skolas izvirzitajam stundu aptauju rezultati, pedagogu
saturu verosanas prioritatém. pasnovertéjuma zinojumi,

stundu veroSanas rezultati.
2.1.2. | Izglitibas programmu Tsteno$ana saskana ar Vadibas komanda, leraksti e- klases zurnala,
SKOLA2030 visas klasu grupas, ko nodrosina | Macibu priekSmetu aptauju rezultati.
pedagogu vienota izpratne par macibu un pedagogi.
audzinasanas darba organizaciju.
2.1.3. | Pedagogu profesionala pilnveide un jaunu Vadibas komanda. Profesionalo pilnveidi
pedagogu piesaiste. apliecinosi dokumenti.
Skola nav brivu vakancu.

2.2. | Macisanas caurviju 2.2.1. | Pasvaditas macisanas pilnveidosana, atbildiba | Vadibas komanda, Aptauju rezultati, stundu
prasmju pilnveide, par savam macibam, kas attista katra skoléna | jomu vaditaji. verosanas rezultati, skolotaju
kas balstita uz izaugsmi. darba pasvértéjumi.
skoléna aktivu
lidzdarboSanos
macibu procesa. 2.2.2. | Jegpilna, efektiva, produktiva digitalo riku Vadibas komanda, E-vides dati, aptauju rezultati.

pielietoSana macibu procesa un digitalo jomu vaditaji, macibu | Pedagogu darba materiali, e-
prasmju pilnveidoSana. priekSmetu pedagogi. | klases iesp&ju izmantoSana.

2.3. | Misdienigu macibu | 2.3.1. | Macibu un audzinasanas darba atbilstiba Vadibas komanda, Aptauju rezultati, stundu
metozu dazadoSana Skola 2030 kompetencem. jomu vaditaji, macibu | v€roSanas rezultati, skolotaju
sadarbibas, kritiskas priekSmetu pedagogi. | darba pasvértgjumi.
domasanas,
komunikacijas,
jaunrades,




uzneémejspeju un
pilsoniskas
lidzdalibas
veido§ana.

Novertesanas Kkriteriji

1.Nodrosinata pedagogu profesionala pilnveide, savstarpgja stundu ve€rosana, prioritasu istenosana.

2.Nodrosinats pedagogu profesionalais atbalsts, labas prakses pieredzes apmaina.
3. Pedagogi darbojas maciSanas grupas atbilstosi individualajam profesionalas attistibas vajadzibam un skolas izvirzitajam

prioritatém.

4. Pedagogu macisanas konsultanti un mentori sniedz atbalstu, ieteikumus péc izstradata plana un individualajam pedagogu

profesionalas pilnveides vajadzibam.

5. Pedagogi, izglitojamie, izglitojamo vecaki vienoti izprot macibu sasniegumu veértéSanas merkus un tas lomu macibu procesa.

6. Starpdisciplinaras nodarbibas notiek saskana ar kompetences balstitu macibu saturu.

7. Regulara un mérktieciga sadarbiba, izmantojot Ventspils valstspilsétas resursus.

3. leklaujoSa vide

3.1. | Izglitojamajiem 3.1.1. | Nodrosinata katra skoléna izaugsme atbilstosi | Vadibas komanda, Skolas Tstenotas macibu
nodroS$inata izglitibas vina sp&jam, ko apliecina izaugsmes jomu vaditaji, macibu | programmas, dalibas projektos.
pieeja atbilstosi dinamikas materiali macibu semestra beigas priekSmetu pedagogi
ikviena vajadzibam (diagnostikas darbi, VPD).
un sp&jam. 3.1.2. | Saskana ar izglitibas programmam, Vadibas komanda, Izglitojamo ar individualajam

sadarbojoties ar dibinataju, izglitojamo Atbalsta dienests macisanas vajadzibam macibu
vecakiem, izglitibas iestade pilnveido katra sasniegumu dinamikas dati,
izglitojama individualajam maci$anas pieméroto atbalsta pasakumu
vajadzibam nepiecieSamo atbalsta sistemu efektivitates izvertéSanas
priekSlaicigas macibu partraukSanas materiali.

risku mazinasanai.

3.1.3 | Nodrosinat atbalstu talantigajiem Izglitojamo sasniegumi
izglitojamajiem (daliba olimpiades, olimpiades, konkursos, ZPD un
konkursos, ZPD u.c. aktivitatés), kas veicina citas aktivitates
izglitojamo talantu attistibu.

3.2. | Nodrosinat pozitivu | 3.2.1. | Nodrosinata efektiva un profesionala atbalsta | Vadibas komanda, Aptauju rezultati, pedagogu
emocionalo un sisteéma izglitojamajiem, pedagogiem un Atbalsta dienests pasnovertéjuma zinojumi,
fizisko vidi. skolas darbiniekiem. sarunu rezultati ar

darbinickiem, EMU rezultati.

3.2.2. | Ugunsdroso durvju nomaina skolas stavu Vadibas komanda, Telpu apsekosanas rezultati.

gaitenos, sporta zales akustikas sakartoSana,

saimniecibas vaditaja.
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aizsargmargu iebiive skolas piebtive, 2. un 4.
stava gaitenu griestu remonti, skolas
garderobes ( pagrabstavs) remonts, 1. stava
foajé dezuranta telpas rekonstrukcija.

3.2.3. | Skolas telpu gaisa kvalitates monitorings. Vadibas komanda,
saimniecibas vaditaja,

skolas medmasa

Gaisa kvalitates monitoringa X | X | X
raditaji.

Novertesanas kriteriji

1. Nodrosinatas izglitibas iesp€jas visiem izglitojamiem un izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, licenc@tas specialas
pamatizglitibas programmas.

2. Daliba projektos - ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”, “EMU”, Nordplus “Junior”, skolu
uznémgéjdarbibas projekta “Esi lideris”, “Junior Achiement Latvija”, “Digi YOUTH”,Centrala Baltija regiona programmas
projekts “Lauzot stereotipus” u.c.

3. Darbojas Atbalsta dienests, lai nodrosinatu pedagogisko, socialo un psihologisko atbalstu visiem izglitojamajiem.

4.Skolas telpas nodrosinata atbilstosa gaisa kvalitate un gaisa temperatiira.
5. Atbilstosi budzeta iesp&jam, papildinata materiali tehniska baze, ievérojot jauna macibu satura prasibas.

7. Nodro$inats mentoru atbalsts jaunajiem pedagogiem. Sadarbiba ar VIP Pedagogu atbalsta dienestu - konsultantu darbs

pedagogu individualizéta macibu procesa atbalstam.
8. Savstarpgja macibu stundu veérosana pedagogu profesionalajai pilnveidei.
9.Nodrosinats atbalsts talantigajiem skoléniem.

4. Laba parvaldiba

4.1. | Vienotas datos 4.1.1 | Nodros$inata administrativa efektivitate un Vadibas komanda. Darba pienakumu apraksti,
balstitas planoSanas vadibas profesionala kapacitate, aktualiz&jot vadibas komandas sanaksmju
un monitoringa katra vadibas komanda iesaistita locekla darba protokoli.
sisteémas izveide, prioritates un pienakumus (izvertgjot
stiprinot pedagogu profesionalitati, kapacitati un ietekmes
proaktivitati un iesp€jas), skaidri definét tas skolas
personigo lideribu. pedagogiem.

4.1.2. | Izglitibas iestades attistibas plano$ana un Vadibas komanda, Aptauju rezultati, dati par
darba pilnveidosana veiksmigi un jégpilni pedagogi, istenoto aktivitasu
iesaistita pedagogi, Skolas padome, Skolénu | Skolas padome, apmekletibu.
pasparvalde. Skolénu pasparvalde.

4.2. | Izglitibas iestade - 4.2.1. | Izglitibas iestadé aktualizg strateégisko Vadibas komanda, Pedagogu profesionalas
organizacija, kas domasanu, savstarp&jo sadarbibu, zinaSanu un | Jomu vaditaji. pilnveides apliecinajumi, VIIS
macas visos limenos labas prakses pieredzes apmainu, izglitibas dati, pedagogu pasnovértéjuma
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posmu vienotibu, pedagogu profesionalo
pilnveidi.

zinojumi, dati par iesaisti
skolas un valstspilsétas
organizetajas aktivitates,
individualas sarunas.

4.3. | Jaunu pedagogu 4.3.1. | Aktualizeta sadarbibas ar skolotaju izglittbas | Vadibas komanda, Izglitibas iestade nav ilgstoSu | X [ X | X
piesaiste. projektu “Macitspeks”, Ventspils jomu vaditaji, vakancu.
valstspilsétas Izglitibas parvaldi (VIP pedagogi. Aptauju rezultati, pedagogu
akademija), VIP Pedagogu atbalsta dienestu, pasvertéjuma zinojumi.
augstakajam izglitibas iestadém pedagogu
nodros$inasanai izglitibas iestade.
4.4. | Sadarbibas 4.4.1. | Aktualizéta sadarbiba ar paSvaldibas, valsts Vadibas komanda, Noslégtie sadarbibas ligumi, X | X | X

paplasinasana skolas
mérku sasniegSanai.

institlicijam vispargjas videjas izglitibas
programmu realiz€Sana un mérku istenoSana
(regionalie un valsts projekti, starptautiskie
projekti).

iesaistitas institlicijas.

aptauju rezultati.

Novertesanas kriteriji

1. Parskatiti izglitibas iestades direktores vietnieku darba pienakumi, izveidota efektiva darba planoSanas sisteéma.

2. Analiz&tas uzstaditas prioritates un uzdevumi, aktualiz&ti merki turpmakajam posmam.

4. Istenotas mérktiecigas aktivitates vecaku iesaistei/izglitoSanai par audzinaSanas, maciSanas un macisanas jautajumiem.
5. Pedagogi macibu gada nosléguma veic sava darba pasvertéjumu, isteno individualas parrunas ar parstavjiem no Vadibas
komandas.

6. Apzinata nepiecieSama pedagogu profesionala pilnveide, metodiskais atbalsts.

7. lestade kluvusi par organizaciju, kas macas. Pedagogiem ir vienota izpratne par kvalitativu macibu stundu un pedagogisko

darbu.

8. Sadarbiba ar dibinataju, augstakajam izglitibas iestadém un valsts oganizacijam pedagogu nodrosinasanai izglitibas iestade
(sadarbibas ligumi, vienoSanas,), skolas mérku un vispargjas vidgjas izglitibas programmu realizéSana.

Ventspils 2.vidusskolas direktore

Inara Keisa
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